医院教学与培训管理平台项目参数：
一、住院医师规范化培训管理系统
	1基础配置管理

	序号
	项目
	描述

	1.1
	多角色用户管理
	系统支持众多用户角色的设置。

	1.2
	多种应用模式
	系统针对不同的用户角色，可提供多种应用模式，包括：电脑端应用及移动端应用。

	1.3
	动态权限分配
	系统针对多种用户角色，可灵活为其分配系统的操作权限，保障各项业务功能的有效划分。

	1.4
	动态流程配置
	系统可对工作流程进行灵活配置，包括参与的人员角色、流程的顺序。

	2轮转计划管理

	序号
	项目
	描述

	2.1
	轮转计划模板
	（1）系统可按照国家规培要求以及医院教学要求，建立轮转计划模板。
（2）模板中可设置多种复杂的轮转规则
1）指定科室的轮转月份：如呼吸科轮转安排在第二年的10-12月份。
2）指定科室轮转月份的范围：如急诊科轮转安排在第三年。
3）相关的两个科室轮转时间连续。
4）可设置各个轮转科室的人数容量上限。
5）可按月或按周进行轮转安排。

	2.2
	编制轮转计划
	可导入住院医师名单、科室名单、历史轮转数据，利用轮转模板实现轮转计划编制，排班结果达到科室容量平衡。

	2.3
	轮转计划查看
	（1）按学员查询，可查询各个住院医师的轮转计划，每个月份所在的轮转科室。可根据学员姓名、时间段、年级、医学方向、学制、学员类型、身份类别、学员状态、专业基地筛选需要查询的住院医师轮转计划。
（2）按科室查看。可查看各个科室在各个月份的轮转人数，点击人数可查看具体的人员名单。
（3）支持以EXCEL的形式导出轮转表。定制式轮转计划导出，可根据国家与地区要求导出符合格式要求的文件

	2.4
	轮转计划调整
	图形式的轮转计划调整功能，可在已有轮转数据基础上，拆分合并轮转计划数据，可将住院医师的轮转计划中未轮转过的任意科室轮转顺序通过图形拖拽的方式互换，支持轮转科室的下级分配功能，教学管理人员可以在学员入科之前将轮转信息向下分配至实际轮转科室。

	2.5
	补轮转
	（1）可按照姓名、工号、身份类别、学历、请假时长范围筛选需要补轮转的住院医师。
（2）系统可显示住院医院请假期间所在的轮转科室。
（3）教学管理员选择补轮转的科室和时间。
（4）系统将教学管理员选择的科室和时间调整至住院医师的轮转计划。

	3档案管理

	序号
	项目
	描述

	3.1
	建立住院医师档案
	（1）系统可按照中国医师协会要求建立住院医师基本档案信息，包括基本信息、培训信息、工作及学习经历、证照信息。
（2）档案标签可体现系统中的信息追溯，如：轮转信息、学员评价、教学活动参与情况、出科考核与系统的轮转管理、评价管理、教学活动管理。各个标签与系统各模块数据互相关联，相关的信息自动汇总到档案中的对应标签。
（3）轮转信息中可查看住院医师的已轮转科室、未轮转科室、轮转中科室，以及轮转具体时间和带教老师；学员评价中可查看住院医师轮转过的各个科室的各个角色对其的评价分数及具体评价表；教学活动参与情况中可查看住院医师参加的所有教学活动的时间、地点、名称、签到情况、活动发起组织；出科考核中可查看住院医师已出科的各个科室的出科考核成绩，可显示出科考核各个考核分项的成绩及具体的考核打分表。
（4）扩展性的档案配置功能，可以根据院方要求配置档案项目，并指定是否可由学员自行维护。

	3.2
	住院医师档案查询
	（1）向多个管理角色开放住院医师档案的查询。
（2）可根据姓名、工号、学员类型、身份类别、年级、学制、专业基地、医学方向、培训状态筛选需要查询的住院医师。

	3.3
	建立师资档案
	（1）系统可建立师资档案。
（2）档案标签包括基本信息、担任角色、带教经历、历史评价、教学活动记录。
（3）担任角色、带教经历、历史评价、教学活动记录与系统的角色管理、入科分配、评价管理、教学活动管理互相关联，相关信息自动汇总到档案中的对应标签。
（4）档案中可记录师资人员参加过的各级师资培训，可上传培训证明。
（5）扩展性的档案配置功能，可以根据院方要求配置档案项目，并指定是否可由师资自行维护。

	3.4
	师资档案查询
	（1）向多个管理角色开放师资档案的查询。
（2）可根据姓名、工号、职称、师资类型、状态筛选需要查询的师资人员。

	3.5
	档案审核
	可设置档案维护内容是否需要审核，医教管理部门对设置为需要审核的内容进行审核，确认填报数据的准确性。

	4入院教育

	序号
	项目
	描述

	4.1
	资料管理
	管理员可设置入院教育栏目分类，根据栏目类别分别上传对应的入院教育学习资料。

	4.2
	入院教育确认
	管理员可查看所有住院医师确认阅读入院教育的时间。

	5出入科管理

	序号
	项目
	描述

	5.1
	入科教育
	（1）管理员可设置入科教育栏目分类，各科室可根据栏目类别分别上传对应的入科教育学习资料。
（2）各科室的住院医师可查看当前轮转科室的入科教育学习资料。并通过系统确认完成入科教育资料的学习。
（3）管理员可查看所有科室住院医师完成入科教育学习的情况。
（4）各科室可以组织发布入科教育，学员签到，上传现场照片，并支持按场次导出入科教育报告书。

	5.2
	入科管理
	（1）系统根据轮转计划为科室教秘推送待入科住院医师名单，教秘为住院医师安排本科室的带教老师，完成入科。
（2）系统支持设置主带教和辅带教。主带教和辅带教的人员名单库可根据师资级别进行区分。
（3）带教老师可确认住院医师已报到。

	5.3
	科室住院医师名单
	（1）科室主任、科室教秘可查询本科室的住院医师名单。
（2）带教老师可以看到住院医师是否已经取得执业医资格的信息。

	5.4
	出科报告
	科室教秘可通过系统查看当月出科的住院医师名单，审核其是否满足出科资格，进行出科操作。出科需审核的内容包括：出科考核情况、评价情况、教学活动参加情况。

	5.5
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）实现出入科管理、科室住院医师名单查询、入科教育学习资料查看。

	6考勤管理

	序号
	项目
	描述

	6.1
	请假申请及审批
	住院医师可通过系统发起请假申请，内容包括：请假类型、原因、时间等。由教学秘书、带教老师等各级管理人员进行审批。

	6.2
	考勤填报
	科室教秘、带教老师为自己管理的住院医师填报考勤。可自定义多种考勤类型，包括：值班（日常班、周末班、白班、夜班）、请假（事假、年假、病假、产假、陪产假、探亲假、丧假等）、出勤（迟到、早退）等，且可根据用户要求再增加或减少考勤类型。

	6.3
	考勤表查看及修改
	科室教秘和带教老师可以查看及修改自己填报的考勤表。

	6.4
	考勤汇总报表
	系统可根据请假记录及考勤填报记录自动汇总考勤报表，支持以EXCEL格式导出。

	7考核管理

	序号
	项目
	描述

	7.1
	考核评分
	（1）评分老师可通过系统填写住院医师的考核打分表，考核表可根据用户需要设置多个独立的考核子项目，如日常考核、技能考核、出科考核等，可只登记分数也可填写完整的打分表。系统根据各个独立考核子项目占考核总分的权重自动换算至考核总表中，计算考核总分。
（2）系统支持上传考核现场照片，附于对应的考核表。
（3）考核打分完成并提交后，由上级用户进行审核。
（4）可灵活配置各个考核项对应的科室及专业。如：设置A科室的出科考核不设置技能考核。
（5）系统支持考核项目的环节设置和审核角色的配置。
（6）系统支持第三方接口导入成绩。

	[bookmark: _Hlk71538038]7.2
	发布考核任务
	（1）科室教秘可发布考核任务，系统自动通知需参加考核的住院医师及评分老师。
（2）可通过系统上传考核照片。

	7.3
	考核类型
	考核评分表支持出科考核、半年度考核、年度考核评分。

	7.4
	自定义考核表
	系统将用户的各类考核表单电子化录入系统，供考核打分使用。支持导出打印考核表。

	7.5
	成绩管理
	系统自动汇总通过系统完成打分的考核成绩，如出科考核、季度考核。
可导入岗前培训考核、入科教育考核、结业考核等其他考核的成绩。

	7.6
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）实现考核现场打分、审核考核表。

	8评价管理

	序号
	项目
	描述

	8.1
	多维度评价
	（1）系统可录入各维度评价表，实现各个角色通过系统填写评价表对其他角色进行评价。系统根据轮转时间节点自动提醒相关角色填写评标表。
（2）评价类型包括：住院医师评价带教老师、住院医师评价轮转科室、带教老师评价住院医师、护士长评价住院医师、管理者评价带教老师。
（3）不同科室可制定不同的评价表。

	8.2
	师资绩效评估
	由基地主任和教学管理员每半年对带教老师的教学任务和教学质量评价打分。

	8.3
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）填写评价表，上传评价结果。

	9教学活动管理

	序号
	项目
	描述

	9.1
	教学活动目标设置
	教学管理员可设置院级教学活动的目标次数、各个基地的基地级教学活动开展次数、各个科室的科室级教学活动开展次数。

	9.2
	发布教学课程
	（1）教学管理员、教学秘书、讲师创建教学活动，系统提供预设的教学活动级别、类型、发起部门供选择（支持一堂教学活动选择多个科室或基地），可填写培训日期、开始结束时间、主讲人（可在系统师资列表中查询选择）、培训地点、学时、课程内容。新增的教学活动可以暂存，确认无误后再提交发布，若内容有误可在提交前重新编辑或删除。
（2）系统可根据选择的发起部门匹配教学活动参加人员（科室级教学活动匹配当前在科室轮转的学员、基地级教学活动可根据名单设置规则，自动匹配专业基地下的所有学员，或轮转到专业基地下的学员，或专业基地及轮转到专业基地下的全部学员、院级教学活动匹配院内所有在培学员）；也可指定参加人员，根据人员身份和年级进行选择。
（3）可将教学活动设置为抢课参加的方式。可设置报名人数，报名开始和结束时间。
（4）系统支持通过EXCEL批量导入教学活动计划。
（5）系统支持批量导出教学活动报告书。包含课程基本信息、名单信息及人员签到情况。

	9.3
	课程提醒推送
	系统根据课程表，向对应的讲师、教秘及听课住院医师发送课程提醒。

	9.4
	课前资料准备
	讲师可通过系统上传课件资料，住院医师可查看课件。

	9.5
	课程签到
	教学管理员/讲师/教秘可在自己的电脑端或手机端展示签到动态二维码，参加课程的住院医师可使用微信扫码进行签到。
教学管理员/教秘/讲师可对课程的参加人员进行手动签到。
管理人员可查看签到记录。

	9.6
	课程签退
	课程发布时可设置本节课程是否需要签退。
教学管理员/讲师/教秘可在自己的电脑端或手机端展示签退动态二维码，参加课程的住院医师可使用移动端扫码进行签退。
教学管理员/教秘/讲师可对课程的参加人员进行手动签退。
管理人员可查看签退记录。

	9.7
	课程评价管理
	住院医师可通过系统填写课程评价表，评价课程教学质量。

	9.8
	课程请假
	住院医师如有特殊情况不能参与教学活动时，可发起课程请假，需填写请假原因，由其科室教秘进行审批。

	9.9
	课程实施
	系统可设置，由签到/授课照片/课件/课程记录组合的实施条件，课程满足设置的条件时，即为课程实施。

	9.10
	课程审核
	系统可支持不同级别的活动，由不同的角色人员进行审核。

	9.11
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）实现扫描二维码进行上课签到；填写课程评价表。

	10轮转手册管理

	序号
	项目
	描述

	10.1
	轮转手册填报
	住院医师可通过系统填报病种、操作等过程数据，由带教老师进行审核。

	10.2
	进度查看
	（1）系统根据国家住培大纲要求显示住院医师在各个轮转科室需要完成的病种、技能目标数量。
（2）可通过系统查看每一位住院医师当前完成的各类规培过程任务数量，与要求完成数量进行对比，实时获知完成进度。

	11督导管理

	序号
	项目
	描述

	11.1
	督导权限设置
	管理员可以为用户设置督导专家权限。

	11.3
	教学活动督导
	教学管理员可通过系统发起教学活动督导、选择需要督导的教学活动，设置督导专家。由专家填写督导评分表，管理员可查看督导评分结果。
督导专家可根据全院教学活动的课程信息，针对具体课程，自行发起教学活动督导。

	11.4
	出科考核督导
	教学管理员可通过系统发起出科考核督导、选择需要督导的科室、时间、设置督导专家。由专家填写督导评分表，管理员可查看督导评分结果。

	11.5
	专业基地管理督导
	教学管理员可通过系统发起专业基地管理督导、选择需要督导的专业基地、时间、设置督导专家。由专家填写督导评分表，管理员可查看督导评分结果。

	11.6
	科室管理督导
	教学管理员可通过系统发起科室管理督导、选择需要督导的科室、时间、设置督导专家。由专家填写督导评分表，管理员可查看督导评分结果。

	11.7
	督导反馈
	科室主任/教秘，可浏览督导专家针对本科室督查评分的结果，进行相应的反馈。由科室主任/教秘填写督导反馈表，教学管理员/督导专家可浏览反馈信息。

	12师资培训

	序号
	项目
	描述

	12.1
	院内培训
	通过系统发布院内师资培训。
（1）填写培训名称、主题内容、培训时间，可上传附件。
（2）可选择多期培训，设置培训期数，每一期的培训日期、开始结束时间、学时、培训地点、培训备注、院内讲师（可在师资库中选择）、院外讲师。
（3）可选择参与培训人员，可设置参与群组，也可指定人员参加。
（4）可设置培训需要签退。（5）参培人可通过扫描二维码进行签到签退。

	12.2
	院外培训
	（1）可通过系统登记院外培训，填写培训类型、培训登记、开始结束日期、培训地点，可上传附件。
（2）可对院外师资培训获得的证书添加证书到期时间，过期的证书可以查询出来。

	12.3
	关联师资档案
	（1）系统自动记录每一位带教老师所获得学分。
（2）系统自动记录每一位带教老师参加的课程记录，可区分院级培训和省级培训，可上传培训证书。
（3）可设置不同类型学分的年度要求，查看当前学分获取的进度。

	12.4
	师资培训统计
	（1）统计专业基地、教研室拥有省级师资的人数。
（2）统计各个专业基地、教研室的带教老师参加师资培训的次数。
（3）可通过系统查询不同基地参加师资培训的人员数量

	13日常工作统计

	序号
	项目
	描述

	13.1
	入科教育报表
	统计各个科室组织入科教育情况。可查看组织的内容以及学员签到情况、现场照片等。

	13.2
	入科报表
	统计各个科室入科情况。可按月份查看各科室应入科人数、已入科人数、入科完成度、到科确认。

	13.3
	分配带教报表
	（1）统计各科室的在科人数、已分配带教的住院医师人数、未分配带教的住院医师人数、已带教的老师数、未带教的老师数、带教分配明细。
（2）统计带教老师的月度、年度带教工作量统计。

	13.4
	出科报表
	统计各个科室出科情况。可查看各科室应出科人数、已出科人数、出科完成度、超期人数。

	13.5
	出科考核报表
	统计各个专业基地和科室出科考核的应考人数、已完成人数、未完成人数，显示完成进度。

	13.6
	教学活动报表
	（1）统计院级、专业基地级、科室级的各类教学活动开展数量。
（2）可按科室查看教学活动目标数、计划数、完成数、完成比。教学活动的完成状态可按医院要求的条件设置。
（3）查询基地级教学活动统计时，可选择将科室级教学活动汇总到基地级教学活动统计。
（4）统计每一次教学活动的应参加人数、签到人数、未签到人数。
（5）统计各位讲师主讲各类教学活动的数量，并计算总量及参加率。
（6）查看每一次教学活动课课件、现场照片上传情况。

	13.7
	督导报表
	（1）统计各督导专家的督导次数、评分。
（2）统计各类型督导的次数、评分。
（3）统计每一次督导的时间、督导专家、督导分数等信息。

	13.8
	评价报表
	（1）根据不同评价类型可自定义统计分析维度，如按学员或带教老师姓名、工号、基地、可是等组合条件分析统计。
（2）可展示每位住院医师和带教老师评价表中每个评价子项的平均分数及评价总分，和院内平均分对比并可自由调整排序方式。

	13.9
	轮转过程报表
	可展示所有住院医师在各个科室轮转期间的出入科情况（入科教育完成情况、出入科确认情况）、教学活动参加情况（各个类别教学活动的目标参加次数和已参加次数）、出科考核情况（各个项目考核的完成情况）、评价情况（各个维度评价的完成情况）。

	14工作通知提醒

	序号
	项目
	描述

	14.1
	待处理工作提醒
	系统可自动结合不同角色用户的工作内容，定时、定向进行待办工作提醒。

	14.2
	发送通知公告
	管理员可选择接收对象发送通知公告，可选择通知对象通过PC端接收通知或微信端接收通知公告。

	14.3
	移动端功能
	可在移动端（微信公众号）接收通知公告，个人待办工作提醒。

	15移动端管理

	序号
	项目
	描述

	15.1
	轮转计划查询
	住院医师可在手机端查询自己的轮转计划。

	15.2
	入科管理
	教学秘书可在手机端为待入科住院医师分配带教老师。

	15.3
	入科教育
	教学秘书可发起入科教育培训，系统自动匹配新入科的住院医师名单，教学秘书可为需要参加培训的住院医师签到。

	15.4
	出科管理
	教学秘书可在手机端查看待出科住院医师的出科报告，进行出科操作。

	15.5
	考核评分
	打分老师可在手机端填写考核打分表，完成考核打分。可通过手机上传考核现场照片。

	15.6
	评价
	各相关角色可在手机端填写评价表，完成评价。
住院医师和带教老师在移动端随时可以按半年、一年、全部的方式查看被评价结果，了解个人在本院、本基地或本科室的评价排名。

	15.7
	教学活动课表
	讲师和住院医师可在手机端查看教学活动课表。通过扫描二维码记录签到。

	15.8
	消息通知
	各角色可在手机端接收待办事项通知及通知公告。




二、本科生管理系统
	1基础配置管理

	序号
	项目 
	描述

	1.1
	多角色用户管理
	系统支持众多用户角色的设置。

	1.2
	多种应用模式
	系统针对不同的用户角色，可提供多种应用模式，包括：电脑端应用及移动端应用。

	1.3
	动态权限分配
	系统针对多种用户角色，可灵活为其分配系统的操作权限，保障各项业务功能的有效划分。

	1.4
	动态流程配置
	系统可对工作流程进行灵活配置，包括参与的人员角色、流程的顺序。

	2轮转计划管理

	序号
	项目
	描述

	2.1
	轮转计划模板
	（1）系统可按照实习培训要求，建立轮转计划模板。
（2）可按周进行轮转安排。

	2.2
	编制轮转计划
	可导入实习生名单、科室名单，利用轮转模板实现轮转计划编制，排班结果达到科室容量平衡。

	2.3
	轮转计划查看
	可以为管理员、实习生提供轮转计划查询。查询方式有：按实习生查询、按科室查询、按周查询。

	2.4
	轮转计划调整
	（1）可通过拖拽科室的方式迅速调整轮转计划，也可以点击右键选择拆分合并。
（2）在同一页面中，可同步查看轮转人员变换信息。
（3）系统可用不同的颜色区分轮转的状态。
（4）轮转计划调整均由系统日志自动记录。

	3档案管理

	序号
	项目
	描述

	3.1
	建立实习生档案
	系统可建立实习生培训电子档案，全面记录实习生的个人信息、执业资质、所获证书等信息。

	3.2
	实习生档案查询
	向多个管理角色开放实习生档案的查询。

	3.3
	建立师资档案
	系统可建立师资档案，记录个人信息、教学资质等信息。

	3.4
	师资档案查询
	向教师个人、管理员等角色开放师资档案查询。

	4出入科管理

	序号
	项目
	描述

	4.1
	入科教育
	（1） 管理员可配合入科教育栏目分类，各科室可根据栏目类别分别上传对应的入科教育学习资料。
（2） 各科室的实习生可下载查看当前轮转科室的入科教育学习资料。并通过系统确认完成入科教育资料的学习。
（3） 管理员可查看所有科室实习生完成入科教育学习的情况。

	4.2
	入科管理
	（1） 系统根据轮转计划为科室教秘推送待入科实习生名单，教秘为实习生安排本科室的带教老师，完成入科。
（2） 带教老师可确认实习生已报到。

	4.3
	科室实习生名单
	科室主任、科室教秘可查询本科室的实习生名单。

	4.4
	出科确认
	科室教秘可通过系统查看待出科的实习生名单，查看其出口报告，进行出科操作。

	4.5
	移动端功能
	可在移动端（微信）实现入科管理、科室实习生名单查询。

	5考勤管理

	序号
	项目
	描述

	5.1
	请假申请审核
	实习生可通过系统发起请假申请，内容包括：请假类型、原因、时间等。由管理员等各级管理人员进行审批。

	5.2
	缺勤填报
	科室教秘、带教老师为自己管理的实习生填报考勤。可自定义多种考勤类型，包括：值班（日常班、周末班、白班、夜班）、请假（事假、年假、病假、产假、陪产假、探亲假、丧假等等）、出勤（迟到、早退）等，且可根据用户要求再增加或减少考勤类型。

	5.3
	缺勤记录查看及修改
	科室教秘和带教老师可以查看及修改自己填报的考勤表。

	6考核管理

	序号
	项目
	描述

	6.1
	考核评分
	（1）带教老师可通过系统填写实习生的出科考核表单，由上级用户进行审核。可通过系统查询出科考核的各项成绩。
（2）系统可上传考核现场照片，附于对应的出科考核表。

	6.2
	自定义考核表
	系统将用户的各类考核表单电子化录入系统，供考核打分使用。支持导出打印考核表。

	6.3
	移动端功能
	可在移动端（微信）实现考核现场打分、审核考核表。

	7评价管理

	序号
	项目
	描述

	7.1
	实习生填写评价
	系统可实现实习生填写评价表对带教老师和科室进行评价。

	7.2
	带教老师填写评价
	系统可实现带教老师填写评价表对实习生评价。

	7.3
	评价结果统计
	系统可对评价结果按时间、人员、科室等条件进行统计，提供查询。

	7.4
	移动端功能
	可在移动端（微信）填写评价表，上传评价结果。

	8教学活动管理

	序号
	项目
	描述

	8.1
	发布教学课程
	（1）可通过系统上报教学计划，包括教学活动的名称、开展时间、对应人员等。确认后发布课程安排。
（2）可根据参与对象不同将教学活动设置为院级、教研室级、科室级。系统根据教学课程级别自动匹配参加课程的学员，也可指定参加人员，可选择除了实习生外是否选择住院医师。
（3）可将教学活动设置为抢课参加的方式。可设置报名人数，报名开始和结束时间。
（4）系统支持通过EXCEL批量导入教学活动计划。
（5）系统支持批量导出教学活动报告书。包含课程基本信息、名单信息及人员签到情况。

	8.2
	课程提醒推送
	系统根据课程表，向对应的讲师及听课实习生发送课程提醒。

	8.3
	课前资料准备
	讲师可通过系统上传课件资料，实习生可下载或查看课件。

	8.4
	课程评价管理
	实习生可通过系统填写课程评价表，评价课程教学质量。

	8.5
	移动端功能
	可在移动端（微信）实现扫描二维码进行上课签到；填写课程评价表。

	9日常工作统计

	序号
	项目
	描述

	9.1
	入科报表
	统计各个科室入科情况。可按月份查看各科室应入科人数、已入科人数、入科完成度、到科确认。

	9.2
	分配带教报表
	统计各科室的在科人数、已分配带教的实习生人数、未分配带教的实习生人数、已带教的老师数、未带教的老师数、带教分配明细。
统计带教老师的月度、年度带教工作量统计。

	9.3
	出科报表
	统计各个科室出科情况。可查看各科室应出科人数、已出科人数、出科完成度、超期人数。

	9.4
	出科考核报表
	统计各个专业基地和科室出科考核的应考人数、已完成人数、未完成人数，显示完成进度。

	9.5
	教学活动报表
	统计院级、专业基地级、科室级的各类教学活动开展数量。
统计各个科室开展的各类教学活动开展数量。
统计每一次教学活动的应参加人数、签到人数、未签到人数。
统计各位讲师主讲各类教学活动的数量，并计算总量及参加率。

	9.6
	评价报表
	（1）可对评价结果按时间、姓名、科室等条件进行统计，提供查询。
（2）可展示每位实习生和带教老师所获得的评价表中各个评分小项的评分，且可根据实习生和带教老师的姓名、工号、专业、年级等个人信息及各个评分小项组合条件查询。

	10工作通知提醒

	序号
	项目
	描述

	10.1
	待处理工作提醒
	系统可自动结合不同角色用户的工作内容，定时、定向进行待办工作提醒。

	10.2
	发送通知公告
	管理员可选择接收对象发送通知公告，可选择通知对象通过PC端接收通知或移动端接收通知公告。

	10.3
	移动端功能
	可在移动端（微信）接收通知公告，个人待办工作提醒。

	11手机端（微信）管理

	序号
	项目
	描述

	11.1
	轮转计划查询
	实习生可在手机端查询自己的轮转计划。

	11.2
	入科管理
	教学秘书可在手机端为待入科实习生分配带教老师。

	11.3
	出科管理
	教学秘书可在手机端查看待出科实习生的出科报告，进行出科操作。

	11.4
	考核评分
	打分老师可在手机端填写考核打分表，完成考核打分。可通过手机上传考核现场照片。

	11.5
	评价
	各相关角色可在手机端填写评价表，完成评价。

	11.6
	教学活动课表
	讲师和实习生可在手机端查看教学活动课表。通过扫描二维码记录签到。

	11.7
	消息通知
	各角色可在手机端接收待办事项通知及通知公告。







